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양극화 의제 선정 및 논의 순서 확정

‘양극화 해소와 고용+위원회(이하 위원회, 위원장 : 어수봉, 한기대 교수)는 한국사회의 양극

화 현상이 심화 및 확산되고 있다는 중차대한 문제의식을 공유하면서, 노·사·정 경제 주체의 책

임 있는 의지와 실천으로 양극화 해소를 통한 좋은 일자리를 마련하기 위하여 ’19. 11. 11. 공식 

출범하였다. 

위원회는 출범 이후, 2019년 말까지 4차례 전체회의를 통해 기존의 양극화 현상 관련 연구 

결과를 공유하였다. ’19. 12. 26. 제4차 전체회의에서 노사가 양극화 관련 의제를 제안하였고, 

이후 3차례 노·사·정·공익 간사회의를 통해 양극화 의제 선정 및 논의 순서를 확정하였다.

향후 위원회는 ① 양극화 해소를 위한 노사의 자율적 노력, ② 중소기업 경쟁력 강화를 통한 

양극화 해소 방안, ③ 공정한 노동시장 구축을 위한 노사정의 역할 강화, ④ 양극화 해소를 위

한 정부의 역할 등 주요 의제와 그에 따른 세부 논의 등을 진행할 계획이다.
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