
| 공공기관위원회 |

2020년 임금체계 개편 논의 등 
진행 예정

공공기관위원회(이하 위원회, 위원장 : 이병훈 중앙대 교수)는 공공기관 노사 간 신뢰에 기

초한 협력관계 구축으로 공공기관의 지속가능한 발전을 위한 정책 방안과 노사정 실천 과제 

마련을 위하여 ’19. 11. 22. 공식 출범하였다. 

위원회는 출범식에 이어 개최된 제1차 전체회의에서 확정한 <공공기관위원회 구성·운영계

획(안)>을 바탕으로 ’20. 2월 말 현재까지 총 5차례 전체회의를 개최하여 ‘임금(보수)체계 개편 

논의’, ‘노동이사제 추진’, ‘기타 임금(보수) 관련 제도 개선(법정휴일 증가대책 마련 등)’, ‘윤리경

영 강화(공공부문 사회적 가치 실현 등 포함)’ 의제를 중심으로 논의를 진행하였다. 

향후 위원회는 2020년도 1/4분기 정도까지 임금(보수)체계 개편 논의, 노동이사제 추진 

등 주요 의제에 대한 각 주체별 입장 및 의견을 검토하여 쟁점을 정리한 연후 주요 쟁점별 노

정 협의 및 대안 모색을 통하여 가능한 합의를 추진해나갈 계획이다.
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